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Итак, всем добрый день. Мы начинаем Совещание Аватаров Метагалактического Агентства Информации и разработку, ну такую перспективную, деятельности Аватаров третьего горизонта, или третьей Организации ИВДИВО.
Смысл Совещания в том, что не обсуждать ваши проблемы, вы достаточно компетентны и сами лучше меня в теме ваших проблем. Мы, если надо будет, вопросы, ответим.
Смысл Совещания в том, что нам надо разработать четыре базовые Основы внутренней компетенции каждого служащего на вашу тематику. И разработать потом четыре стратегии развития вашей Организации на 19 лет. Если всё хорошо получится, то на ближайшие столетия. Так Владыка мне вслух объявил в двух Организациях. Сегодня пока ещё такого не слышал, но вот, по некоторым тенденциям, туда движется. 
Смысл в чём? Чтоб мы знали, чем заниматься на большую перспективу. В отличие от предыдущей группы у вас это и так есть, но мы официально должны это сделать. Мы официально передаём от ИВДИВО и от нас, как Глав, концентрацию Полномочий по развитию третьей Организации команде 108 служащих МАИ. Это мы сейчас каждой Организации передаём, чтобы фиксация развития Организации была не на нас, как Главах ИВДИВО, а мы требовали с кого-то, как-то там, то с Серёгой, то с кем-то что-то обсуждая, да? А чтобы всё развитие Организации шло 108 Аватарами. С ротацией там ежегодной, как Владыка сложит, и в расширении этой команды на всю эпоху. Понятно.
Поэтому мы сейчас с вами закладываем вот эту вещь, передаём полномочия, и дальше вы сами как профессионалы крутитесь. Так же как мы сами крутимся, развивая ИВДИВО. Ну чтобы был понятен смысл, что мы делаем. Это не значит, что мы отодвинулись, убежали, спрятались. Это значит, мы тотально доверяем вам как профессионалам, и только если надо что-то, внедряемся в помощь.
В принципе, с вами это уже и так есть, я старательно вашу Организацию как раз уже к этому давно приучал. Но есть тенденция, а есть официальный акт, когда мы официально передали полномочия. Всё. Поэтому вы ближе всего к этому по подготовке, но мы это сейчас осуществим.
Но вначале нам нужно четыре базовые Основы, без которых ни один служащий в ИВДИВО ракурсом МАИ, ракурсом Огня Вершения – давайте расширимся и отойдём только от Агентства Информации, – ракурсом Изначально Вышестоящей Реальности Синтезности, если вспомнить Человека у вас, обойтись не может.
И ещё: четыре базовые Основы не я рассказываю, а у нас мозговой штурм, вы мне рассказываете. А потом вместе это утверждаем. Аватар Синтеза Кут Хуми на каждого из вас зафиксировал Синтез, где всё это – что? Записано. На меня сейчас тоже. И мы расшифровываем это – что? Вместе. Это как такой небольшой экзамен перед сдачей Полномочий. Я вёл так все Совещания. Прошу, ваши предложения по четырём базовым основам. Вы извините, я чуть буду глотать, потому что у меня перерывов нет, так что заранее извиняюсь, что я пью кофе, а вы нет. Я вас слушаю.
Что нужно знать мне, обычному, несчастному служащему, чтоб проникнуться Огнём Вершения, или что нужно уметь, чтобы и Огонь Вершения во мне действовал, и я мог овладевать информацией и мог этим восходить, развиваться, служить на какую-то перспективу. Вот мне нужно четыре базовые Основы: что я должен уметь, как должен развиваться, чтоб потом легко с вами сотрудничать. Более того, это не теоретическая разработка. Мы возьмём 64 этих принципа 16-ти Организаций, по четыре от всех, и потребуем, что каждый служащий это будет разрабатывать как своё восхождение. Я без шуток.
 Ну, у нас есть уже принципы, которые настолько интересны и глубоки, что ну просто обязательны для каждого.
	– Способность думать.
Способность думать. Ну, это как раз в ту сторону. Думаем шире. Чтоб была способность думать, что нужны?
	– Мышление.
	Мышление. Это крупновато для способности думать. Думать – это всё-таки Ум, четыре, а Мышление – это аж 62. Вот чтобы думать, что надо? А попроще. Я же говорю, что у вас всё сложно.
	– Идеи.
	Идеи – это седьмой горизонт, а у вас, если я помню, третий. Давайте так – хлеб у соседних горизонтов не забираем. 
	– Владение информацией.
Ну чтобы думать, надо владеть информацией. А чтобы владеть информацией, чтобы владея информацией, понять, что ты думаешь?
	–Головерсум.
	У вас полный Головерсум. 
	– Анализ.
Анамнез. У вас должны быть Частности, господа, чтобы думать. Так, обобщённо. У вас должны  быть мысли хотя бы, чтобы думать. Чтоб был анализ, нужна мысля; чтобы думать, нужна мысля. Чтобы головерсумить, нужны или чувства, или голография, голограммы. То есть нужны Частности, которые помогут вам осуществлять то, что вы называете думать. А чтобы информацию воспринять, у меня должны быть базовые Частности. Иначе – вижу книгу и, как мне мама говорила, «вижу фигу». Частностей не хватает. Но фигу вижу. В смысле, буквы-то вижу, но они плывут. Я или язык не знаю, или не понимаю, что читаю. Это в детстве нас так в Советском Союзе обучали. Логично? И чтоб воспринять вашу информацию, некоторые не берут вашу информацию только потому, что с Частностями полный швах. Тут я вами согласен: ни идеи нет, ни сути нет, ни мысли нет; читают строчку, берут формально и даже потом не думают – они не знают, зачем это.
	Пример? Зашли к вам на сайт, там всё написано. Где нажимать кнопочку? Первая Частность – движуха. Зачем нажал кнопочку? – Не знаю. Вторая Частность – нужно думать. Увидели? Если учесть, что у нас так вытекает по стратегии, что шестой горизонт развивает Части – это теперь Аватар ВЦР будет, пятый горизонт развивает Системы – это Аватар ИВР, так я попроще. Сейчас мы с четвёртым горизонтом разобрались, что они будут развивать Аппараты – Аватар Реальностей, то на вас выпадают Частности. А информация без Частностей – это информационный шум. То есть мы должны разбираться в контексте Частностей, в тонкостях Частностей. Понимаете? Потому что, грубо говоря, для англоязычной аудитории – одни Частности, им понятно. Для русскоязычной – другие Частности, им понятные. Чаще всего это не всегда совмещается. Если в одной культуре над этим будут смеяться, в другой – обидятся, да? То есть у каждого свои насыщенные Частности. Это разная информационная среда, состоящая из Частностей. И вы должны видеть не информацию, а среду Частностей, которую оформляет информация вами. Логично? И вот тогда вы будете не только думать мыслью, чувствами. Все 16 Частностей – это ваше всё. Это ваша Основа.
	– И ими обосновывать.
Да, и обосновывать, и складывать, и всё что угодно. Я думаю, это будет ваша базовая Основа. Это будет совсем другой взгляд на ваше информационное развитие. Частности.
	– И их не так много.
	Пока, всего лишь 272 триллиона. Это пока. Абсолютный Огонь – там цифры вообще ... вот у вас как раз специалист по этому делу, он если скажет эту цифру. И вот столько же Частностей. Так что у вас вообще такая сурьёзная Организация на большое количество, на перспективу.
	Итак, первая Основа есть. Вторая из этого какая вытекает? Понимаете, попробуйте думать не тем, что вы специалисты по сайтам, по информации – это тоже надо. А попробуйте думать, что мне, как служащему, надо развить в себе, чтобы понимать всё то, что у вас там есть. Вот давайте так. Понимаете? Вот я чайник, а вы специалисты по этой… Я хочу понимать, но я должен развиться, чтоб в этом участвовать. Что мне нужно сделать, чтобы развиться? Прошу, ещё три Основы.
	– Возможно или тонкость, или метагалактичность.
	Метагалактический Синтез над вами, вы к нему идёте. Я могу сказать метагалактичность, я ничего не понял, что ты сказал.
	– Ну у нас Метагалактическое Агентство Информации.
	Я новенький, я ткнул сайт, открыл, что мне нужно делать? Метагалактичность. И ещё. Базовые принципы должны быть проверяемы. Если я сказал Частности, мы можем поговорить, какие у вас мысли и сколько, какие у вас идеи и сколько, и идеи ли это. Да? Метагалактичность – да обо всём. 
	– Обо всём.
Обо всём не пойдёт. Мне нужно конкретно. 
Второй пункт. Я вас слушаю. Мы можем сюда поставить компьютерную грамотность – это смешно. На какое-то время пойдёт.
	– Это следствие.
 	Но это следствие, это не причина. Нам нужна причина. Это я смеюсь уже. Вы так зависли, что я теряюсь. 
	– Владеть инструментами.
Ну, можно сказать, что владеть инструментами, но с вас потребуют тогда владение Мечом, а это не ваша компетенция будет, хотя Вершение относится к вам. Ну что? Чем будем заниматься последующие 19 лет в базисных Основах, кроме Частностей?
	– Технологии.
	Я понимаю, технологии чего? Это ближе уже к истине. Но технология чего? 
 	– Информационная.
	Ну, информационная технология, я понимаю тебя, мы можем так назвать. Но я скажу, а почему выделяете одну сферу из девяти или 16-ти? Сфера Монады, правильно? Я понимаю, что вы специалисты на это, но…
	– Взаимодействие со всеми 16-ю Организациями.
	Да, вы должны всё во всём. Я понимаю, чтобы со всеми 16-ю, у вас должен быть свой базис. И тогда есть чем обмениваться с другими базисами. А так вы придёте никем, а захотите стать всем, а потом почувствуете себя неуютно: там такое, а у вас ничего. Неинтересно как-то. Я при этом понимаю, что у вас масса суеты и работы, я совершенно с вами согласен. Но никто не отменял, что в этой суете вы должны восходить и развиваться, и требовать восхождения и развития от других, реализации других. А какая у вас реализация? 
	Давайте помыслим поширше. Где пишется информация? Это насчёт ваших технологий. Ну, допустим, одна из Организаций у нас будет заниматься Стансами и огненными письменами – это одна из базовых Основ, чтобы записать всё, что узнал. Давайте вот туда перейдём. А у вас информация – это ж запись. Те же огненные письмена – это ваше всё. Правильно или нет? Я думаю, да. А как это у вас должно называться? Технологически. Очень простой ответ. Но вы его должны знать.
	– Компьтерная грамотность.
Но это привязка к компьютеру. Я бы не привязывался к инструменту. Но грамотность – совершенно с вами согласен. Ну, грамотность к чему ведёт? К чему ведёт грамотность, любая? К восприятию чего? Информации или чего ещё?
	– Владению словом.
	Владение словом к чему ведёт? К тексту или к контексту этого слова, к некой содержательности в этом слове или к тексту, который обосновывает это слово. Текст – это Тезаурус, это категория. То есть чтобы объяснить слово, вспоминаем словарь Ожегова –   это примерно то-то значит. Это текст. Логично? То есть мы не можем сказать слово абстрактно, там, «Я», надо объяснить, что это такое. Потому что почему роза красная, а не бледная. И почему она, роза – роза? Сложно объяснить, это такой лингвистический контекст, но, в принципе, любое слово мы должны осмыслять текстово. Значит, ваш второй базис, чтобы вас понимали на информацию – это текст или контекст. Но лучше текст. Какой текст? Ещё вопрос, какой текст. Так, чтобы туда помещались все тексты, и не было вопросов, что ваши тексты на сайте, вызывая соответствующую грамотность, тоже соответствуют вот этой базисной Основе. Любые тексты этому соответствуют. Какие тексты вы должны вырабатывать, публиковать? Какими текстами должны овладеть у вас служащие?
	– Тексты ИВДИВО.
	Я понимаю, что тексты ИВДИВО. Я понимаю, Учение Синтеза – 13-й горизонт, у нас третий. Но после 13-го в третьем от Учения Синтеза какие тексты должны быть? 
	– Адаптированные.
К чему? Молчи лучше. 
– Метагалактические.
Метагалактические. Почему только метагалактические? 
	– Не только.
Вы понимаете, вы сужаете МАИ до Метагалактики, до ИВДИВО, до адаптации. А если новенький, который ни в зуб ногой в ИВДИВО, а если просто грамотность. Мне нужно универсальное слово, которое во всём работает и не привязывает вас ни к чему. Но при этом жёстко регламентирует вашу деятельность. Ответ: Синтезные тексты, любые. Говорили, спасибо, громче надо. 
	– Огненные говорили.
Нет, Огненные не пойдёт, это у других, а вот Синтезные тексты – у вас. Я тем другим даже Синтезные тексты не дал, потому что я знал, что это ваше. Грамотность – это Синтезный текст. То есть я должен, получая грамотность, внутри себя сложить текст, что такое грамотность. Правда, вот, внутри? Вы пишете любой текст на картинке, он должен быть той или иной глубины Синтеза. Я расписываю Тезаурус – это Синтезный текст на тему того или иного слова, по глубине смысла, идеи или ещё чего-то там. Ну, по глубине Частностей. Огненный текст – это то, что записано на стене и не всегда понятно, но я прочту, – этим занимается. А Синтезный текст – это я вышел, прочёл, и он на меня начал тут же воздействовать. То есть с Синтезным текстом у меня сразу начинается некий обмен, волнами, Частностями, не знаю чем. А с Огненным текстом, да, Огонь на меня давит, понял, не понял – твоя проблема. Синтезный текст – это вот эта грамотность, когда даже если я не понял, у меня всё равно внутри вызывается тенденция к пониманию. Увидели? Это большая разница. Огненный текст давит, кто понял – тот молодец, а Синтезный текст вызывает тенденцию к пониманию. Знаете, как педагог – всё равно обучает. Он ещё обучающий такой эффект имеет. Вот это ваше всё. 
Синтезный текст – базовая Основа. Логично? Не говоря уже о том, что у вас эффект Синтезности Человека ИВР. Поэтому Учение Синтеза, конечно, вспоминаете, но это не ваш вариант. У вас применение этого. Понимаете? Применение такое, инструментально-интересное применение. В итоге – Частности, сложенные в Синтезные тексты, и уже совсем другая информационная среда будет.
	Третий базис. Ну вы уже увидели, что мы добиваемся. Что ещё вы делаете такого, ну, можно сказать, в Вершении? Что вы вообще вершите? Не, что делает Огонь Вершения – оно примерно понятно. Всё, что мы вершим – это туда. А вот вы что вершите как третья Организация Изначально Вышестоящего Отца? Не надо сейчас вспоминать о чувствах – это Частности, я не об этом. Не надо вспоминать об информационной среде – это Синтезные тексты, разлитые в воздухе и записанные в молекулах. Ну, по-другому если посмотреть. А что вы ещё вершите? Я не услышал вас.
	– Образованного человека.
	Согласен, образованный человек с чего начинается? Только образование – это 12-й горизонт, и там пускай занимаются. Но вот образованный человек, внутри, вот посмотри на меня, если я ну как-то образован, что у меня внутри от этого складывается Синтезными текстами?
	– Цельный образ.
	Не только, это первый горизонт. Цельный образ уже есть, иначе я не дойду до образования. Между цельным образом, это первый горизонт, и образованием на 12-м. Допустим, я уже образован и пытаюсь это применить, вот во мне в этот момент с учётом Синтезных текстов что есть? 
	– Знание.
Знание – 10-й горизонт.
	– Форма. 
	Она и так есть. Ну, ребята, вся пятая раса на этом стояла. 
	– Интеллект.
Часть. – Записи у меня есть. Записки охотника. Записи Духа, записи Огня, и чем выше моя образованность, тем качественнее и глубже у меня записи Духа в Атме. Логично? Записи в энергии вызывали кармические процессы в пятой расе. Это как раз третий горизонт, ребята. Причинность, ментальность – третья основа пятой расы. Это называется записи. И вы работаете с чем? С записями. Какими? Синтезными уже не скажешь. Я понимаю, что со всеми. С какими записями вы работаете? Духовными – не скажете, световыми – не скажете, это всё есть. С какими записями вы работаете, чтобы я был образованным? Синтезный текст уже есть. А здесь записи какие? Знаете такое: запись записи – рознь. Да? Так, понятно. Грустно всё. Вы не видите главное, кому идут записи. Кому идут записи? 
	– Записи – человеку.
Человеку. Значит, записи какие должны быть? Человеческие. Я без шуток. И в  Метагалактике с этим будет большая проблема. Очень корректно выражаюсь. У нас записи должны быть человеческие. И от моей образованности зависит, какого ещё Человека. Знаете, Человек Плана Творения будет категорически отличаться от Человека Изначально Вышестоящего Отца. Оба – Человеки, записи разные, язык разный в записи, среда Планеты разная в записи, и люди разные появляются. Вот представьте, что вся биосфера – это некие записи, по которым она строится. Это не текст, это записи. И благодаря регулировке записей, всё, что происходит в биосфере – что? Происходит. Но ваша информационная среда к кому направлена? К Человеку. 
– К разному.
К разуму? А если он отсутствует? А если разум отсутствует?
	– К разному Человеку.
	А, к разному человеку, – согласен. Я услышал: к разуму. Чувствуете? Вот это записи. Человек сказал одно, я услышал другое, мы записями не смогли обменяться, и каждый сделал свой вывод. 
	– Неправильный вывод.
Свой неправильный вывод. И вот этот испорченный телефон – это передача записей. Это не передача текста. Потому что Синтезный текст – он однозначен, записан, впечатан, и только воспринимай. А вот записи, что я оттуда взял, что я прочёл с книги и взял себе как образованность, что я понял в словах, во фразе. Понятно. Грубо говоря, записи: я сказал эпиграмму, один из вас обиделся, другой – прикололся. Записи разные. Одному хватило посмеяться, съюморить, он над собой может смеяться, а другой так обиделся, что три года потом со мной не разговаривал. И всё вспоминал: «Ты мне так при всех сказал, как ты мог». Это уже не уровень образованности, это уровень записи, контекста человека, когда он не может переработать эту… понятно. Пример, так, чтоб вы поняли. Совет Отца идёт, надо было одну товарищу пробить. Я говорю: «Ты молчи, курица». Я вообще так никогда женщинам не говорю, я вообще не понял, откуда слово у меня взялось. Это вообще не мой контекст, не мои слова, вообще не моё. Я сам офигел, думаю: «Господи, откуда это?» Она-то меня поняла. Она обиделась. Я, получается, с неё сосканировал в Огне, там, где-то в глубине что-то у неё сидело. Достал, она чуть ли не уходит со служения, обижается, там. У Главы Подразделения головняк: это Виталик заехал, Совет Отца провёл. «А ты вообще молчи, курица». Да я никогда, ни разу в жизни никого не называл ни животным, ни кем. Это так автоматом и легко было сказано, как будто вот так и надо. Человек там переработал, что только не переработал, он нашёл свою проблему потом. То есть, там, он остался в служении, но на меня потом обижался много месяцев. Я говорю: «Да не от меня это, вот, вы меня послушайте, жена вон скажет, что я нигде ни разу такое вообще не говорил, это не моё». Но если я с кого-то сканирую запись, я могу вполне его назвать любимым словом, кем угодно, потому что запись у него есть, он сам чувствует себя таким, а должен быть человеком. Понимаете, да? Вот это запись. И ты уже с другим человеком говоришь по его записям, по его сленгу, по его эффекту. Не потому что ты хочешь его обозвать, – он сам так себя чувствует. А когда ты ему обозначаешь, он хочет из этого выйти, он обижается, а на самом деле ты ему помогаешь. Потому что когда тема обозначена, есть с чем работать. Но не все же на это согласны. Я потом сказал: «Я не знаю, почему сказалось». – «Как ты мог!» Оказывается, в каких-то кругах так говорят. Я вырос в такой среде, где так не говорят. И в моих кругах так не говорили. Понятно, да? То есть, как бы вот, это была запись самого человека, которая в Огне Совета выдавилась на него, чтобы он её отработал. Потому что, если запись есть, знаешь, выходишь к Отцу, а Отец тоже смотрит записями. Выходит человек, он обращается: «Ну что, курица». Потому что у него запись такая. Он себя называет курицей про себя. Как вы себя про себя называете? И вот как вы выходите в зал Отца и Отец по вашей записи, как вы себя называете, вас называет. В итоге, вы не человек, а… Я одной мамашке сказал, она ребёнка называла «куколка моя». Я только услышал, это у нас ещё ведущий Синтеза, я его жёстко отстроил: «Ты что из ребёнка, – красивая девочка, я согласен, – ты что из ребёнка куклу делаешь? Не красивую девушку, не красивую даму, –  кукла моя». «А я её так лет 12 называю». К Папе выходит: «Кукла я». Ничего живого. Понимаете, да, о чём я? Ну как назовёшь, так и поедешь. Это записи, иногда внушённые родителями с детства. И потом они спокойно говорят это. У массажиста одного был: «А я со своим зайчиком». Не, ну я понял, только она мне рассказывает о зайчике килограмм под 150. И она массажист, в общем там, вот сожмёт, сразу всё сожмёт. И она говорит, ну, она рассказывала, муж у неё зайчик. Это даже не заяц, это зайчище! Но она его называет зайчиком. И человек выходит к Отцу и говорит: «Зайчик». Понятно, о чём? Это записи. И вы с этим работаете. И вот это работа служащего над собой. И вот это и образованность, и культурность, да всё что угодно. Этичность и эстетичность, потому что как назвал, так и поехал. А есть ещё анекдот, как внутри себя называешь, на того похожим и становишься. Зайцы – стилистика поведения зайцев. Есть инстинкты, можно изучать, как ведут себя зайцы. А потом будешь смеяться, что ты очень похож по этому поведению на них, потому что ты всегда называешь себя зайцем. Я однажды отметил, один называл себя жирафом. Вот он заходил и вот так смотрел. Я долго не мог понять эту психодинамику. Потом услышал: «Да я жираф большой». Ну он же со стороны себя не видит. Это он так на людей смотрел в зале, где бы сесть. Он не так смотрит (показывает прямо), он вот так смотрит (показывает сбоку, искоса). В зоопарк сходите и от смеха умрёте. То есть, как ты себя называешь, изнутри у тебя прут такие навыки, а у природы есть инстинкты, а у нас записи всех. Ну, в утробе мы же там проходим эволюцию всех. Из нас буквально лезут записи соответствующей животности.
	– Так это может уже вторично он называл?
	А может быть вторично называл, вот это и есть записи. Записи человека.
	– Он просто озвучивал запись.
	Знаете это: «акула бизнеса». Понятно. И вот тут уже вопрос, сам себя так назвал. Ни бизнесмен, ни менеджер – акула. Если вокруг нет прилипал, ну и дальше по контексту. Я понимаю, что это внедряют нам, но это ж… «Осьминог бизнеса». Вы скажете «да ты что», а акула нормально, да? Хищник. Но осьминог тоже хищник. Пример – ко мне сейчас служащий подходил: «А вот сегодня в Огне в Практике я видел массу присосок, которые поднимаются над головами людей». Серьёзно. Записи – это же он видел. Я говорю: «У людей в этом Огне быть их не могло». Ну, то есть, это новый Огонь даже для Планеты, там присосок быть не могло. Я говорю: «Иди, разбирайся к Владыке с этим». Я ж не могу сказать, что он видел себя, зеркалил, это же тоже записи. Смотрите, как вы расстроились, когда я это сейчас сказал. Ну а что, по-честному, всё, что ты видишь в других, ты чаще всего зеркалишь – записи. То есть, ему показали, что где-то кому-то он чмок и в Огне обожгло. Преображаемся. О, видите, как зависли, даже неудобно стало. Поэтому зеркало, как запись – это всё ваше. И вот над этим надо работать со служащими. И не стесняйтесь вот это вот рассказывать. Поэтому, если на ком-то я увидел сущнягу, скорее всего она во мне сидит. Есть такой закон, к сожалению, но он правильный. С записями всё? Странная вещь, но это серьёзно.
	Ну и четвёртое, последнее, над чем ещё вам работать как базовой Основой. С текстами всё, с записями всё, я думаю, этого хватит, и так далее. Теперь давайте зайдём поширше. Текст и записи, надеюсь, понимаете, что это разные вещи, да? Я понимаю, что у вас информационная служба, но всё-таки. Ну? Отошли от текстов и записей. Что ещё у вас главного?
	– Информация. Поле. Информационное.
	Первые три пункта прочти, потом повтори это слово. Уже избыток, знаешь, аж из ушей уже капает. Мы слово информация не говорим, но мы нашли другие глубины об одном и том же. То есть, это даже не синоним, это другая глубина информации. Потому что иногда слово информация замылено.
	– Форма.
	Форма чего? Ну говорим мы форма, и что? Ребята, форма относится к 11-ти. А если форма 11-я, на тройке что стоит? А, самолёт МС, не чувства – это Частности.
	– Самоорганизация.
	Матрица самоорганизации. Слово матрица убираем как мат неизбежный, а вот слово самоорганизация – для самоподготовки и восприятия информации, а я иногда не могу организоваться, чтобы даже что-то посмотреть, а надо. И ваше всё четвёртое – это самоорганизация и обучение этому. Потому что, если сейчас поставим матрицу самоорганизации, будем видеть не человека, а матрицу. Это научный язык, там в науке это нормально. А вот самоорганизация Человека как Изначально Вышестоящая Реальность Синтезности – это на самом деле строится на самоорганизации; чтобы войти в эту Изначальную Вышестоящесть, я должен самоорганизоваться и перейти в более  высокое новое. Логично? Синтезность мы отработали предыдущими текстами, контекстами, там есть Синтезность. А вот самоорганизация – это перевод в высшее, от того, чем мы являемся. И если не будет самоорганизации на высшее – мы туда не перейдём. И ваша задача информационной службы будить и самоорганизацию, и путь к высшей самоорганизации, то есть к следующей. Логично? И формировать, и развивать следующую самоорганизацию. 
	По-другому скажу: журналистика, пишут статьи ради чего? Передача информации – раз, это тексты-контексты. Дальше. Для самоорганизации этой темы, этого знания, правильной установки, правильного взгляда на эту политику, объяснения политики. Да? На самом деле это что? Правильная самоорганизация политики, правильная самоорганизация темы в человеке, чтоб человек понял ход движения мыслей кого-то там, или чего-то там, или какой-то тенденции общественного действия. Это ж самоорганизация – моя с этим действием. Когда я прочёл текст, я понял, что имеется в виду, и я решил – участвовать в этом, не участвовать, проникаться этим, не проникаться этим. Это самоорганизация. То есть, мы сейчас берём по сути журналистскую деятельность, а не по форме: надо быть журналистом. Зачем? Чтоб нести людям тему. В чём темы, зачем? Ну, чтоб людям что-то рассказать. Рассказываем людям. Зачем? Чтоб через эти рассказ и темы они самоорганизовывались.
	– Затем, чтобы у людей сработали Частности, Синтезные тексты и Записи человека.
	И всё это привело к самоорганизации темы в каждом человеке. Четверица базовых Основ МАИ. Все согласны? А самое интересное, что эти четыре пункта можно теперь предъявить каждому служащему, и он на этом может развиваться. Чтобы вы видели себя не только как технологическое выражение сайтов и информации, а чтоб вы видели, что через вас тоже идёт путь самоподготовки и реализации – Путь Вершения. Увидели? И вот это ваше всё. Потому что полно людей, которые не умеют заниматься ни одним из этих пунктов. Хотя считают, что умеют. – Что ты понял из текста? – Ничего. К вам. – Ты умеешь найти информацию? – Нет. К вам. – Ты умеешь самоорганизоваться, чтоб работать с этим? – Неа. К вам. Даже, чтоб телефон включить и найти нужную программу – это ж самоорганизация. Правильно? К вам. У меня в науке было: «А вот я этим телефоном никогда не пользовалась, но хочу заниматься наукой». – «Так, за месяц научиться». – «Да ты знаешь, сколько мне лет?» Я говорю: «Знаю, Душа всегда молода». Человек пошёл на курсы, потом меня благодарил. Он потом лично меня поблагодарил, потому что я его сшиб и сказал, чтоб пошла и мне отчиталась. Научилась, телефоном научилась пользоваться, у неё проблема снялась. Человек не мог самоорганизоваться освоить телефон, ей надо было сказать «надо!» ... типа «возраст, не дай бог завтра умру, зачем». Я говорю: «Ты, с твоей силой, ещё 20 лет умирать будешь. Иди, учись, скучать будешь». До сих пор жива. Я ей потом прикололся: «Знаешь, зачем? Почему? Потому что, когда ты научилась, ты поверила, что жить надо». «Точно». Ну надо ж попользоваться! А так она на себе уже крест положила, а когда крест положил, ты уже вот сам готовишься в могилу. А так я сказал: «Научись». А теперь же пользоваться надо, уже стимул к жизни пошёл, она сломала в себе эту глупость, типа «мне уже не надо, я в гробу стою». Вообще издеваешься, что ли? Надо, ты не стоишь там. Ну вот приходится так с некоторыми служащими по возрасту общаться. Это тоже самоорганизация. 
	Практика. Закладываем четыре базовые Основы. Я специально вам это рассказывал, потому что вас это тоже касается. То есть, некоторых наших служащих в возрасте надо сориентировать на какую-то деятельность, где они отойдут от мысли о вечном и займутся конкретными мыслями в настоящем. И тогда действительно смогут долго жить, потому что многие могут долго жить, они сами себя запихивают в могилу, считая, что им нечего делать. Ребята, не издевайтесь над здравым смыслом. Практика.

Практика 1
Стяжание четырёх базовых Основ в явлении развития третьей Организации ИВДИВО – Метагалактического Агентства Информации

	Мы возжигаемся всем Синтезом каждого из нас. 
Синтрезируемся с Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Переходим в зал 16320-и Высоко-Цельно-Реально явлено. Развёртываемся пред Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь Аватарами МАИ, Служащими Творения в форме. 
	И синтезируясь с Хум Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем четыре Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, прося преобразить каждого из нас и синтез нас на четыре базовые Основы явления Организации третьего горизонта – Метагалактического Агентства Информации Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца синтез-физически собою. В разработке соответствующего развития Служащих Творения этим и лично-коллективного применения Метагалактического Агентства Информации чрез это в Изначально Вышестоящем Доме Изначально Вышестоящего Отца собою.
	И возжигаясь четырьмя Синтез Синтезами Изначально Вышестоящего Отца, преображаясь ими, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в Зал Изначально Вышестоящего Отца 16385-и Высоко-Цельно-Реально явлено. Развёртываемся Аватарами МАИ в форме пред Изначально Вышестоящим Отцом.
	Синтезируемся с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, прося зафиксировать на каждом из нас явление развития третьей Организации Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца в новых четырёх базисных Основах и во всех перспективах и явлении Организации каждым из нас и синтезом нас.
	И возжигаясь Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, преображаемся им.
	И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь.
	Возвращаемся в физическое выражение каждым из нас и синтезом нас.
И эманируем всё стяжённое и возожжённое в ИВДИВО в целом и в ИВДИВО каждого из нас.
 	И выходим из практики. Аминь.
	
	Маленькое уточнение. У вас почему-то сложилось, что если мы эти четыре слова вообще объяснили, то ничего больше делать не надо. Тут всё наоборот. Вы берёте эти два слова или одно, и вы разрабатываете во всех вариантах, что с этим делать. Понимаете? То есть здесь вопрос не в базисных Основах, что мы заложили, а в четырёх Путях, которые должны быть разработаны, и вы ими должны владеть в таких тонкостях, чтобы любого служащего на это отстраивать. Знаете, как йога этих четырёх выражений. Йога текста,  йога контекста. И любого я должен к вам отправить, и он должен суметь у вас самоорганизоваться, не где-то там, а у вас. Потому что у вас Огонь Вершения, Александр вас отстроит на это. Понимаете, вы не должны думать только о МАИ, только о компьютерах и сайтах. Это важно, но это применение вовне. У вас должен сложиться Путь внутри. И базисные Основы – это Путь внутри. Понимаете, Синтезные тексты надо уметь читать в любом кабинете, Синтезные тексты надо сканировать буквально с воздуха вот в этом зале, здесь уже четвёртый день стоит Сфера ВЦР. Давайте сканировать с неё Синтезные тексты. И вы должны учить этому служащих. Понимаете, да? То есть здесь вопрос сложения Пути внутренней работы над собой, ваш. И вот методы, правила, разработки, как делать, с чем делать, почему делать, понимаете, вот, как сканировать. Метод сканирования – это ваш метод. Вот я на Синтезах рассказывал о сканировании – это ваш метод. Потому что тексты надо уметь сканировать. Это сложный метод, но он вот так помогает. Потому что иногда не знаешь, что сказать на Синтезе, буквально с Владыки сканируешь и пошёл. А там уже пойдёт расшифровка Синтеза. Увидели? Вот, вы должны увидеть в этом не базисные Основы, записал и забыл, а разработку Пути служащего третьим горизонтом. Вплоть до того, что я буду отправлять служащих: тебе на третий горизонт переподготовиться, а тебе на шестой. Зная, какие там связки. Пришёл новенький: а тебе, пожалуйста, переподготовиться первым горизонтом. А тебе 11-м, потому что у тебя и так первый есть, тебе это не надо. Иди сразу на Психодинамику, у тебя подготовка пятой расы есть. У меня есть такие. Ко мне одна служащая из Москвы, сказала: «Виталик, если бы я к тебе не попала на седьмой Синтез, я бы все предыдущие не восприняла и никогда бы не пошла служить». До сих пор служит и активно восходит. Ей нужна была Воля, потому что она сама по себе волевая. Понимаете вот, подготовка. И вот у вас должен быть третий Путь подготовки в 16-ти Организациях. Путь. Понимаете, в прямом смысле слова, Путь. Путь, не надо стесняться этого. Вы должны разработать Путь Вершения вот из этих четырёх Основ. Вершение – это не Агентство Информации, это не сайт. Сайт и Агентство Информации – это инструмент, чтоб углубиться на Пути Вершения. Чтобы я не стеснялся написать текст и вывесить вам на сайт. Чтобы я не стеснялся сосканировать у Владык, записать и отдать вам. Вот это должно быть. Поэтому четыре базисные Основы – это Путь Вершения. Надеюсь, понятно, что четыре – это только начало. Не-не, остальные я даже публиковать не собираюсь. И в годах 19 лет из четырёх должно вырасти до 16-ти. Это я завтра всем расскажу, сегодня у меня последние совещания пройдут. Но на вас я уже могу, вы свои, информация. Понимаете? Это мы заложили четыре, на самом деле, всё во всём, 16 на 16 надо. Но это мы сейчас даже выдумать не сможем. Настолько сложные Пути в каждой Организации у Отца. У вас Путь Вершения в этих четырёх. И вы сами понимаете, сколько надо служащих учить, чтобы они этим овладели. Тогда у вас хотя бы будет взаимообмен. Увидели? А у вас – заложил Основы и забыл. Размечтался. Заложил Основы, а теперь сделай из этого Путь Вершения, чтобы я пришёл к тебе и ты меня ему научил. Потому что я не всем владею, как вы владеете. Понятно, да? Невзирая на табель о рангах. У нас Главы Подразделений этим не обладают. Главы Иерархии этим не обладают. Вот пришли к вам и научились Вершению, вот в этих четырёх пунктах. Да ещё и иерархически, самоорганизация бывает разная, тексты бывают разные. Понятно, да? Ты Глава Иерархии? А ну-ка мне научись  сканировать тексты Иерархии! Глава Подразделения, тексты ИВДИВО сканируешь? Нет? Обучаться. Глава МАИ – тексты МАИ сканировать. Глава МГК – текст МГК сканировать. Просто, и там по пунктам. Вот это у вас должно быть Путь Вершения. То есть сайт вы прошли – это внешнее, а теперь нужно такое же сделать внутренне, равновесие должно быть. Тогда у вас будет сильная Организация. А то вы там стояли, формально стяжали. На вас посмотрели так, ну... это насчёт формы, кстати, формально стоите. То есть, нужен внутренний Путь Вершения вашей Организации.
	А теперь из этого, пожалуйста, четыре стратегии, куда перспективно будет развиваться ваша Организация. В ИВДИВО, подчёркиваю. То есть мне не нужны внешние пути, там, создать журналистское сообщество, условно. И так понятно, создадим. Или там, Агентство Информации юридически. Надо будет – создадим, когда созреем, не проблема. Разрешение, кстати, есть по вам. Ну мы ж созреть должны. Вопрос в другом. Стратегия развития вашей Организации вот так внутренне, с переходом на внешнюю. Что нужно сделать? Ну в том числе для Частностей, допустим, какая стратегия развития Частностей? Ну ладно, первую расскажу.
	– Психодинамика.
	Психодинамика – это 11-й горизонт. Не мучайте меня этим. Психодинамики у меня уже занимаются Психодинамикой. А вы должны заниматься Вершением. Если все будут заниматься Психодинамикой, кто будет заниматься Вершением? Тамила расстроится. Что вы издеваетесь надо мной? Но я вам могу предложить что-то в сторону Психодинамики, но касающееся именно вас, Стратегия. У меня в лицее был хороший предмет, назывался сочинительство.
	– Частности надо вырабатывать.
Где сочиняли всё все. То есть мы доводили учеников до такого состояния – у меня педагог был хороший, – что он обучал их и стихи сочинять, и эпистолярному жанру, то есть письма писать, и рассказики писать, и эссе писать, и всё это разрабатывал. Всех подряд, подчёркиваю. У нас не было: талантлив – не талантлив, обязаны были все, хоть каким языком. А потом мы ещё лучшие публиковали, они так стремились, что у многих голова потом работала на раз-два, когда они эпиграммами друг другу отвечали. И у нас лучше всего не кулак было показать, а эпиграмму отпустить. Сильнее всего оскорбляло. И все пытались научиться. Логика понятна? Очень изысканный был язык, кто этим овладевал. 
У вас Стратегия – Синтез-сочинительство. Внимание, мне нужно, знаете, что вас ждёт на этой стратегии? Завтра будет объявлено, что на следующий съезд не попадает никто без доклада. И следующий съезд будет не съездом, а конференцией. То есть съезд по типу конференции, где каждый приезжает с наработанным за год докладом, хоть на один листик. А потом мы это всё публикуем одной книгой. Ну понятно, самую большую гадость отметём, но постараемся, чтоб даже гадость не была написана, а все написали нужное. А как вы думаете, кто будет во главе процесса? О, а то вы меня так слушаете. Здесь вопрос не в том, что вы напишите, а вопрос в том, что Путь Вершения – это ваше всё. И мы хотим следующие съезды на 19-летие построить что-то типа научной конференции. Потому что за 19 лет мы оформили ИВДИВО, а теперь его надо развивать. А добиться текстов мы не можем. Ну и вы сами такие. При этом люди знают, много умеют, но некогда сесть и написать. А когда они поймут, что на съезд не прибудут без этого... Вот у нас некоторые уже соорганизовались, и некоторые секции идут с постоянными докладами о своей работе. Так, насколько я помню, Главы Иерархии сделали. Мне Даша рассказывала, Глава Иерархии Питера. Вот, они сказали, что они будут докладами, они ходят доклады делать друг другу об иерархической работе. Обсуждают, погружаются, вот это уже секция научная. У нас научники так сделали. И так должно быть по всем секциям, включая вашу. Причём доклады на любую тему: на компьтерную, пожалуйста, но связанную с развитием Организации.
	– Два доклада было.
	Выступления. У вас всего два доклада было. Все остальные что молчат? А по итогам съезда мы должны выпустить ваш сборник МАИ. И так ежегодно. А сейчас получается что? Два доклада, моё выступление и какие-то ваши обсуждения? Мелковато, правда? 
	– На каждую Организацию?
На каждую Организацию. У меня будет 16 сборников и плюс текст всего съезда – 17, через год, и так ежегодно. И будет: том 1 – 2019, том 2 – 2020, с подписью, со всем, как положено. Никто не попадёт на съезд без этого. Завтра будут все плакать, только не рассказывайте им, чтобы они сегодня не плакали. А то они сегодня в ночь уже будут плакать. Да. Но плач я вам сегодня рассказываю. Вы готовьтесь, потому что я скажу, что доклады сдавать вам. А потом присылать нам. Вот это Синтез сочинительства. А кто у меня будет собирать тексты, когда базис и основа текста у вас? А кто будет проверять тексты на всё? Александр и Тамила. Не-не-не, не вы будете проверять, у вас будет команда, которая будет этим заниматься. Или они сами пускай обращаются к лингвистам и проверяют. Потому что как написано в раскоряку, так и будет имя звучать в веках, да ещё в личное дело это приложат. Потом будешь в восторге в годах преображать всё это. Логику увидели?
Так что у нас начинается новый цикл с сентября, и съезды пойдут тоже по-новому. Мы профессионализируемся. Не когда пастух читает, все остальные блеют, без обид. Нет, тут никуда не денешься, какие-то стратегии ИВДИВО надо публиковать. А когда все начинают творчески развивать свои тематики. И вот тут на сцене стоит разное количество людей, которые развивают ИВДИВО в целом в том числе, а не только я. Вот это будет правильно. Логично? У нас же эпоха команды. А пока позорище, из пятой расы выползающее.
	– Объём?
	Что? Лично тебе 150 страниц. Я вообще-то сказал: хотя бы на 1-2 странички. Тут запись идёт, поэтому я... Дело в том, что настоящий научный доклад не бывает большим, а выпускается тезисно, на страничку. Потому что, если 500 человек по одной страничке – это 500 листов, это уже солидная книжечка. Если по 2 странички – это 1000. А если приедут 700-800, потому что зал там можно будет снять побольше, на следующем месте нашего съезда, – то, извините, это 1600, это уже энциклопедия. Это надо делать, потому что приходят новенькие, им почитать нечего, чем вы занимаетесь. 
	– На сайте.
Вот он на сайт не заходит, ему книжку подавай. У нас будет расти библиотека. А ещё всё это будем рассылать по всем библиотекам. О, видишь, ты уже мне показала. Видите, какие мы умные. Мне сейчас рассылать нечего. Вот с учёными готовим книжку, но она больше вот, не все её возьмут. Мне нужны книжки, которые я отдам в библиотеку как итог конференции такой-то. О-о-о! Не обязательно там ИВДИВО, ну, всё понятно. ИВДИВО там аббревиатура. Люди будут в библиотеках брать, читать, скажут: «О-о-о!».
	– Международная?
	Конечно, конечно, Германия. Институт Гёте её обязательно получит. Поняла, что я в теме? Не поняла. Изучи, что такое институт Гёте, поймёшь. Институт Гёте от Германии представляет германскую культуру по всем иным странам. Он так называется. Ну ты знаешь уже, во, вспомнила. Правда, мы в теме? А для американцев библиотека Конгресса США получит, чтобы конгрессмены ещё сильнее испугались. Шучу. Или наоборот подобрели, прочитав это. Ради этого мы перейдём даже на английский. Логично? Вот тогда это будет ваша работа, в том числе. Синтез-сочинительство. Готовьтесь обучать наших товарищей, как писать это всё, я к этому.
	– Вопрос.
	Да.
	– Если запрос по сигнализации любой Организации, то есть, она накапливает базу данных, базу знаний.
	Да, да.
- Если идёт ротация ежегодная, то есть, вот как было озвучено Вами, что, чтобы в должности быть профессионалом направлений, нужно 3-5 лет... хотя бы.
	Я согласен. Понимаешь, в чём проблема. У нас свобода воли. Я не могу сказать, чтоб жёстко все 3-5 лет. Потому что мы вот только в июне назначили, а ко мне подходила Глава, уже одна, и сказала: «А можно отротировать, они не могут работать?». Ты зачем туда пошёл? У нас есть люди, которые с головой не дружат. А когда пошёл, понял, что он не может. И сейчас придётся менять одно из Подразделений. А вот рядом с тобой сидит товарищ, который, уже сколько лет ты здесь? Ты ему скажи, сколько лет ты здесь, вот скажи ему.
	– Я знаю.
Ну и всё. Вот ты понимаешь, вот он профессионал, и у нас нет вопросов, что он здесь. Потому что он сложился, он хорошо растёт. Может там Владыка переведёт, а зачем, если ты на этом месте можешь делать всё. Понимаешь? Поэтому здесь проблема в людях, а не ... 
	– Это личный выбор.
	Это личный выбор, а не ротация. Более того, в Столпах редко-редко мы уже перестраиваем, когда Владыка говорит: «Этих так нельзя». Сейчас, в основном, мы доверяем тем, кто куда встал. Это раньше мы перестраивали. Сейчас уже у нас попристраивались, у нас почти смены Столпов не было. За редким исключением, когда конкурсы идут и когда Владыка принципиально говорит: «Сюда нельзя этого». Владыке виднее, сразу снимаем, всё. Всё, честное слово говорю. Мне Столпы менять – лишняя мука. Не потому что я не хочу работать, люди волю приложили, они хотят – пожалуйста. Это не вседозволенность, это свобода воли, ты должен уметь за себя отвечать. Поэтому, если вы хотите, все три года все будут стоять на одном месте. У нас есть Главы Подразделений, которые – некоторые уже обижаются – неснимаемы. Но когда я собираюсь на Совет и говорю: «Ну что, кто следующий? Я согласен. Рассказывайте, кто из вас». Все как-то вот... Вот они за глаза говорят, что эти неснимаемы. Но при этом: «Возьми на себя». – «Не-не-не, только не я. И все 16». – «Чё ж вы тогда за спиной зубы точите, что она неснимаема? Вы же на себя ответственность не берёте. Вы же не готовы. Только языком трепим». Понял. То есть, у нас ещё эта самоорганизация...
	– Мы туда идём?
	Да. Поэтому у вас есть хорошее слово: самоорганизация. Научи своих этому. Научи своих этому. Ладно, давайте быстро, а то у нас следующее совещание сейчас наедет на нас. Ещё, там Энергопотенциал, там всё серьёзно, там надо обязательно участвовать. Шучу. Шучу. У них вообще ничего не будет об Энергопотенциале, они просто не знают. Это как у вас, четыре базисные Основы, не связанные с ЭП. Достало это ЭП уже. Не-не, оно важно всё, но…
	Итак, ещё три стратегии. Синтез сочинительства, дальше. Быстрее. Вот тут профессионализацию предложили. Не ваше, это седьмой горизонт. И тишина.
	– Риторика.
	МГК важнее. Я бы сразу сказал, МГК важнее. А уж Психодинамика вообще расплачется, что мы у неё забрали это. Это для всех. Давайте так, мне нужно конкретно для вас стратегию, а не для всех, что всё можно.
	– Психодинамика.
	Ну, это не стратегия, это инструмент. Стратегия – Путь Вершения, если стратегия. Но, я считаю, что это тавтология, потому что у вас Огонь Вершения, и закладывать Путь Вершения – это не эффективно просто.
	– Методы.
Ну и что ты с ними будешь делать? Какая это стратегия? Это вообще наработка, да? То есть это накопления, база данных, база опыта. База – она и есть база. Стратегия – это перспектива, что делать. Ваша перспектива, что делать. Вот здесь можно и программирование компьютерное. Это ж перспектива? Что сидим? Как у вас это  называется, разработка сайтов и ещё что-то? Только оформите нормально, двумя словами, чтобы это периодически у нас взрастало. Это стратегия на 19 лет, ребята. Что заложили, то и будет тянуться. Я без шуток.
	– База данных, база знаний.
	Не-не-не-не, мне, пожалуйста, назовите нормальными словами. База данных, база знаний – наука. База данных – абстракция. У всех есть база данных. Мне, пожалуйста, программирование, информационное программирование. Да? Рост базы данных – это и так понятно, это инструмент. Мне нужна стратегия. Информационное планирование. Пишите, умники.  Информационное планирование. Это база данных, понимаешь? Потому что планирование – это собирание, в том числе, всех планов, меж собой связанных, а для этого нужна база данных. Информационное планирование. Не нравится, да? А План Отца нравится? А План Отца чем насыщен? Какими-то записями. А информационное планирование – это то, что мы оттуда считаем. А вся ваша база данных должна быть что? Распланирована, чтобы на основе этого Планы Отца появлялись. Нет? Не согласны? Вы у нас Агентство Информации, почему-то вас так назвали. Значит, кто-то должен собирать информацию, чтобы появилось информационное планирование. Не согласны? Научитесь, будете согласны. Не буду обижать вас. Это небольшой наезд был. А то скривились все. План Отца вам нужен, а информационное планирование? А кто План Отца читать будет? Папа что ли? Он и так его дал. Это не первый горизонт. Там они его получают. Да-да-да-да-да, а читают, сканирование-то у вас. А читают у вас. И информационное планирование – это чтобы всё соответствовало Плану Отца. А вот для этого нужна база данных, чтобы сообразить, что там написано, она прикладывается. Нет базы данных – не сообразишь. Нет? Я просто по-другому мыслю. Вы извините, у меня так это в голове, по-другому. Информационное планирование – туда всё входит, даже компьютерное программирование. Но программирование я могу отдельно выделить. Какое программирование у вас? Только слово компьютерное не надо. Эта технология скоро устареет. 10 лет пройдёт, и всё – компьютеры выжмутся. Ну, это по-другому будет просто называться. Программирование чего? Ну я могу сказать Синтез-программирование, но это ни о чём.
	– Программирование – это более синтетическое.
	Да ты чё? Вопрос, какое слово ты поставишь. А если я скажу, что Программирование Вершения. У вас же Огонь Вершения? Ну-ка, скажи мне что-то специфическое на эту тему. Программирование Вершения. Туда любое программирование войдёт, и не только компьютерное, даже бизнес-план сюда войдёт, чтоб его, отпрограммировав, написать. Нет? Вот и пишите, Программирование Вершения.
	– То есть, получается, даже если служащий будет осваивать телефон ... 
	Да, Вершение, он должен его освоить. Любое моё вершение должно быть спланировано. Но слово план – это мелковато. А вот программирование, когда я заранее строю на будущее перспективы – вот это Программирование Вершения. Вон Абсолютный Огонь мы готовили – это Программирование Вершения. Посмотрите матрицу стяжания Абсолютного Огня – это Программирование Вершения, как сделать Вершение по стяжанию Абсолютного Огня поэтапно, чтобы его освоить. Логично? Как мне сделать так, чтобы я дошёл до пятого Посвящения, имея три. Программирование Вершения. Но, одновременно слово программирование для вас – это и компьютерные программы, их отсутствие, и разработка сайтов, и всё Вершение. То есть вот такое универсальное слово, которое во все направления. Вот это стратегия, оно во все направления работает.
И последнее, четвёртое. Самое мучительное. Прекрасное далёко, называется. Но близкое вашему названию. Я прям подсказал. Да-да, это что-то о развитии.
	– Самоорганизация.
	Не-не-не-не. Как ваше название, если взять не должность, а если взять ...
	– Человек. 
	Человек Изначально Вышестоящей ...
	– Реальности Синтезности. 
	Реальности Синтезности, это наше прекрасное далёко. Реальность Синтезности – полная стратегия. Если учесть, что Синтезность – это четвёртая степень Иерархизации после Посвящений, Статусов и Творящего Синтеза, это крайне сложно достичь. Но у вас Человек Реальности Синтезности – то есть это применение Синтезности. То есть стратегия Реальности Синтезности у вас обязана быть. Логично? Потому что это в вашем названии звучит. И тогда ваше Агентство Информации приобретает ой какой уровень применения Синтезности – дальше просто добавлю – Ока. О как! Понятно, да, о чём я? Потому что у вас Человек Реальности Синтезности. И умный человек сразу поймёт, что Око здесь применяется. Или ты, применяясь, помогаешь Око выявить всё лучшее в тебе твоим сочинительством. Логично? Реальность Синтезности. И кто вот в это войдёт, очень хорошо отстроится и попреображается пред Око, чтобы оно на него не наезжало. То есть, кто здесь не отстроится и дойдёт с этим до 13-ти, получит  Око-привет. А кто поймёт, что лучше на троечке Реальность Синтезности отстроить, то, дойдя до Око, получит новый эталон и пойдёт дальше. Логично? Применяем? А у вас на этом будет такое развитие! Я что-то не то сказал? Это насчёт самоорганизации, кстати. Это насчёт текстов. Это насчёт Синтеза… понятно, да? По итогам всё это будет, у вас кольцо такое. Название же такое. Если такое название дали, мы от этого никуда не денемся. Папе виднее, почему так назвать Человека третьего горизонта. А раз Человек несёт слово Синтезность, Око здесь пашет обязательно. Но Око не внутренне пашет, а неким применением. Вот и всё. Стратегия Реальности Синтезности – четвёртое.
	Знаете, четыре стратегии: от Синтез-сочинительства к Реальности Синтезности. Ваш девиз. Вас что-то слово Око придавило. Напрасно. Классное Око, главное – дружить с ним. Практика.
	 Я подчёркиваю, это стратегия. Некоторые расстроились, потому что ничего не поняли. Стратегия на то и даётся, что вначале непонятно, потом будет интересно. Вот базисные Основы должны быть понятны, чтобы из них что-то двигать. А стратегия – это та зараза, которую надо достигнуть, иначе неинтересно служить. Понимаете? Поэтому четыре стратегии, даже Синтез-сочинительство, – это то, что нужно достигнуть. Даже если мы что-то объяснились более понятно – это не значит, что это уже есть. Это надо достигнуть, тогда это корректно. Есть? Стратегия – это то, что ещё мы должны сделать. тогда вам будет здесь интересно служить. Поэтому, я думаю, лет за 19 Реальность Синтезности мы освоим. Но я думаю, это и пару столетий понадобится некоторым, не из вас, вообще, в нашем служении, так, чтобы поглубже. Так что, это очень хороший пункт, очень хороший. Практика.

Практика 2
Передача Полномочий явления третьей Организации ИВДИВО – Метагалактического Агентства Информации Изначально Вышестоящего Отца
Глав ИВДИВО
108 Аватарам МАИ ИВДИВО.
Стяжание фиксации четырёх стратегий в развитии Метагалактического Агентства Информации ИВДИВО

	Мы возжигаемся всем Синтезом в каждом из нас. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Переходим в Зал ИВДИВО 16320-и Высоко-Цельно-Реально явлено, развёртываемся Аватарами МАИ в форме. 
Синтезируемся с Хум Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, проникаясь Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь синтез-физически собою.
И мы, Главы ИВДИВО и ИВДИВО в целом, передаём Полномочия явления третьей Организации ИВДИВО Метагалактического Агентства Информации Изначально Вышестоящего Отца 108 Аватарам МАИ ИВДИВО данного года служения, с учётом перспективной ротации минимум на 19 лет  и более. Принимайте Полномочия. Полномочия переданы. 
И синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь, преображаемся им.
И далее, синтезируясь с Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем фиксацию четырёх обозначенных стратегий в развитии Метагалактического Агентства Информации ИВДИВО каждым из нас и синтезом нас в явлении и развитии Организации в целом.
И синтезируясь с Хум Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь, преображаемся им.
И далее, мы синтезируемся с Аватарами Синтеза Александром Тамилой, переходим в Зал 16307-и Высоко-Цельно-Реально явлено. Развёртываемся в Зале Аватарами МАИ в форме. 
Синтезируясь с Хум Аватаров Синтеза Александра Тамилы, стяжаем Синтез Вершения Изначально Вышестоящего Отца, прося преобразить каждого из нас и синтез нас на явление четырёх базисных Основ и четырёх стратегий перспективной реализации Метагалактического Агентства Информации ИВДИВО каждым из нас и синтезом нас.
И возжигаясь Синтезом Вершения Изначально Вышестоящего Отца, преображаемся им. 
Проникаясь Аватарами Синтеза Александром Тамилой, стяжаем перспективу служения каждого из нас минимум на год и далее.
И возжигаясь этим ... Александр вас даже благословляет – первый раз вижу такое, на 14-м Совещании, мы что-то с вами серьёзное нашли. Первый раз вижу, что… Да! Ну у каждого Владыки свой прикол, но вот здесь прям – в Путь, называется!
Благодарим Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, Александра Тамилу. Возвращаемся в физическое выражение в данный Зал синтез-физически собою.
И эманируем всё стяжённое, возожжённое в ИВДИВО каждого из нас и ИВДИВО служения каждого из нас.
И выходим из практики. Аминь.

На этом Совещание Аватаров МАИ завершено. Всем большое спасибо. И новых Вершений вам. 
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